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Noch heute gibt es durchhierarchisierte soziale
Strukturen und somit Diskriminierung. Auch in der
Schweiz. Auf eine egalitdre Beziehung zwischen
Menschen hinzuwirken und Asymmetrien zu stop-
pen, ist nicht Aufgabe der Betroffenen, sondern der
ganzen Gesellschaft.

Stellen Sie sich vor, Sie haben ein Ticket fir den Opernbe-
such und werden doch nicht hineingelassen. So beginnt
ein Gedankenexperiment von Caroline Emcke (2019),
und sie fahrt weiter: Alles stimmt, Termin und Uhrzeit,
die schicke Kleidung, die vorgdngige Einstimmung. Und
doch werden Sie und einige andere abgewiesen. Nicht
aber lhre Begleitung. Sie verstehen die Welt nicht, wer-
den witend, sind verletzt. Es scheint eine willkirliche,
aber systematische Ausgrenzung zu geben. Im Austausch
mit den anderen Abgewiesenen realisieren Sie, dass alle
gross sind, Uber 1,85 m. Fir den Opern-Genuss spielt dies
wohl keine Rolle? Doch auch an der Tir wird nicht erklart,
warum Sie plétzlich keinen Zugang haben sollen.

Wenn Sie nun etwas gegen diese Situation tun wollen, so
Emcke weiter, bleibt lhnen nichts anderes Ubrig, als die
Situation als solche und das Ausschlussmerkmal «Grdsse»
als solches zu benennen. Diese Erfahrung des strukturel-
len Ausschlusses verbindet und kann mit weiteren Direkt-
betroffenen und vielleicht auch mit verbindeten Allies
thematisiert und politisiert werden.

Was dieses Gedankenexperiment aufzeigt, sind Phano-
mene der Macht und daraus hervorgehende gewalttatige
Handlungen. Emcke entwickelte diese Geschichte, um die
Notwendigkeit identitdtspolitischer Arbeit aufzuzeigen.
Erst durch eine kollektive systematische Erfassung einer
Ausgrenzung und Diskriminierung kann diese auch be-
nannt und das Erfahren von Unrecht diskutiert und hof-
fentlich verdndert werden.

Das Beispiel fuhrt uns Leser*innen® klar vor Augen, dass
ein solcher willkdrlicher Ausschluss verletzend und ent-
wirdigend ist. Dies auch, weil der Kategorie Kdrpergros-
se in unserer heutigen Gesellschaft keine Gbergeordne-
te Rolle zukommt. Andere Merkmale wie zum Beispiel
Geschlecht, Behinderung oder Herkunft produzieren
konstant mal offene, mal weniger offene Ausschlisse.
Als Gesellschaft nehmen wir solche jedoch oftmals still-
schweigend in Kauf. Fir meine Freund*innen im Rollstuhl
beispielsweise gibt es kaum eine freie Psycholog*in-
nen-Wahl, denn viele Praxen sind nicht schwellenlos be-
fahrbar. Dies ist eine Form von struktureller Diskriminie-
rung. Alle Therapeut*innen machen das nicht vorsatzlich,
und doch zeigt sich in der Summe und fir die Direktbe-
troffenen eine konstante Barriere.

Ahnlich der Zugang zu einer rassismuskritischen Thera-
peut*in?® of Color, die aufgrund ihrer eigenen Erfahrung
nicht beim ersten Mal nachfragt, woher mensch komme,
oder gar Berichte von rassistischen Erfahrungen als zim-
perlich abwertet. Auch hier stossen Menschen an eine
strukturelle Barriere, die unter anderem darin begrin-
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arbeitet freiberuflich zu Fragen sozialer Gerechtigkeit
und der Bewegungsforschung. Wenn sie nicht tanze-
risch arbeitet, begleitet sie Kulturorganisationen in
diversitatsorientierter Organisationsentwicklung, gibt
Workshops zu antirassistischen Bildungskontexten
oder unterrichtet als Lehrbeauftragte.

det ist, dass der akademische Weg fir Schweizer*innen
of Color voller Hirden ist. Dies beginnt bereits bei der
diskriminierenden Praxis der Schulselektion (Beobachter,
12.4.16).

Die Gleichen und die Gleicheren Auch hierin der Schweiz
tun wir uns schwer damit, die demokratische Gleichung
der Gleichstellung aller Menschen zu implementieren. Ein
Blick in die Geschichte zeigt dies anschaulich: Bis 1866
hatten lediglich christliche Schweizer Manner das Stimm-
und Wahlrecht. Spdter wurden auch judische Schweizer
Manner zugelassen, und nach Uber 70-jdhrigem Kampf
erhielten die Frauen 1971 das Stimmrecht von den Man-
nern (!) zugesprochen. Auch heute sind 25 Prozent ausge-
schlossen - all die Citoyennes mit Migrationsgeschichte,
die hier leben, arbeiten, die Nachbarschaft pflegen und
doch nicht mitbestimmen dirfen, in welchen Verhaltnis-
sen sie leben.

Mit einer toxischen Bestadndigkeit versuchen jene mit Zu-
gang zu Ressourcen und Macht andere Gruppen klein zu
halten und aktiv auszugrenzen. Doch eine Gesellschaft,
die «einmal eine Gruppe diskriminiert, hat den demo-
kratischen Grundsatz der Gleichheit schon aufgegeben»
(Streeruwitz 2019). Das misste uns eigentlich bedngstig-

* In diesem Text wird mit Sternchen gegendert. Das Sternchen steht da-
bei fir Frauen, Manner und alle Identitaten, die sich nicht mit einem die-
ser beiden Geschlechter identifizieren.
2 Der Begriff People of Color stellt ebenfalls eine Selbstbezeichnung von
Menschen mit Rassismuserfahrung dar.
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gen, bedeutet dies letztendlich, dass schnell eine Norm-
verschiebung stattfinden kann, die neue Ausgrenzungen
beférdert.

Noch heute gibt es eine klar hierarchisch strukturierte
Gesellschaft. Wir alle wissen, wer ndher bei der Macht
ist und wer ganzlich ausgeschlossen ist. Schon als Kind
lernen wir diese unsichtbare Norm der Hierarchisierung
von Menschen kennen (Ngubia Kuria 2017). Sie wird von
den meisten unbewusst weitergereicht und reprodu-
ziert. Wir lernen die Hierarchisierung wie die Grammatik
unserer Erstsprachen.

Strukturell ausgeschlossen sind gesellschaftlich minori-
sierte Gruppen wie behinderte Menschen, Trans-Men-
schen, Schwarze Menschen® und People of Color,
psychisch erkrankte Menschen, Migrant*innen mit aus-
landischen Diplomen, Working Poor, alleinerziehende
Mitter, queer liebende Menschen und viele mehr. Es
fehlt an Teilhaberechten sowie an Ressourcen, um diese
einzufordern. Das Perfide ist, dass strukturelle Diskrimi-
nierung oftmals nicht auf den ersten Blick sichtbar ist.
Erst in der Summe der Erfahrungen kann sie reflektiert
und als solche artikuliert werden. Dazu braucht es meist
eine Gruppe Menschen mit dhnlichen Erfahrungen und
ein Verstandnis von Gesellschaftsstruktur, die beinfluss-
bar und veranderbar ist.

Drei Ebenen der Diskriminierung Neben struktureller
Diskriminierung wird auch eine individuelle wie eine
institutionelle Ebene unterschieden. Auf jeder dieser
Ebenen kénnen gewaltvolle Ausschlisse gegeniber In-
dividuen und Gruppen erfolgen. Im Folgenden werden
die drei Ebenen beispielhaft erldutert.

Individuelle Diskriminierung oder auch direkte Diskri-
minierung liegt vor, wenn Einzelne oder Gruppen verbal
oder korperlich angegriffen und/oder ausgeschlossen
werden. Das kénnen besipielsweise fremdenfeindliche
Attacken im Bus oder eine stereotype Aussage seitens
einer Lehrperson oder Arbeitskolleg*in sein. Dies alles
sind gewaltvolle Handlungen aufgrund von gesellschaft-
lich legitimierten Zuschreibungen an diese Menschen.

Von institutioneller Diskriminierung sprechen wir dann,
wenn Organisationen wie etwa Verwaltungsabteilun-

® Das Adjektiv Schwarz wird hier grossgeschrieben, um zu verdeutlichen,
dass es sich um eine Selbstbezeichnung Schwarzer Menschen und zu-
dem um ein Konstrukt handelt. Weiss wird in seiner adjektivischen Ver-
wendung kleingeschrieben, da es sich zwar ebenfalls um ein Konstrukt
handelt, aber mit dem Begriff wegen der privilegierten Position weisser
Menschen nicht im gleichen Masse emanzipatorische und empowernde
Bestrebungen verbunden sind (vgl. Goethe-Universitat Frankfurt).
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gen, NGOs, Firmen, Berufsverbande, Schulen und Spi-
taler aufgrund ihrer Gewohnheiten, Regelungen oder
Nicht-Regelungen systematisch Ausschlisse produzie-
ren bzw. minorisierte Gruppen nicht schitzen. Dies kann
zum Beispiel eine fehlende Richtlinie eines Spitals sein,
wie mit rassistischen Patient*innen umzugehen ist. In
einem Polizeikorps kann dies die tolerierte und teilweise
auch vorgeschriebene Praxis des Racial Profiling seitens
der Polizei betreffen.

Als strukturelle Diskriminierung wird die Diskriminie-
rung gesellschaftlicher Gruppen aufgrund von Geset-
zen, Normen und gewachsener Kultur bezeichnet. Dazu
gehoren die Uber Jahrzehnte gewachsene Ungleichbe-
handlung etwa beziglich geschlechtlicher Arbeitstei-
lung oder der Abbildung rassifizierter Menschen, die auf
patriarchalen, postkolonialen, homophoben, religidsen
und anders begriindeten Konventionen und Traditio-
nen beruhen. Sie alle unterstiutzen die Privilegierung
einzelner Gruppen und ermoglichen die Schlechterstel-
lung anderer Gruppen als «normal» und lassen diese
Ungleichheit als vorgegeben erscheinen. «Diese allen
Gesellschaften immanente Form der Diskriminierung ist
nicht immer einfach zu erkennen, da bestehende und
vertraute Strukturen hdufig nicht hinterfragt und auch
von den Betroffenen selber nicht als diskriminierend er-
kannt werden» (humanrights.ch 2020). Diskriminierung
liegt auch dann vor, wenn eine Regelung zwar neutral
formuliert ist, diese sich jedoch in der konkreten An-
wendung so auswirkt, dass Mitglieder einer bestimmten
Gruppe regelmadssig benachteiligt werden. Eine solche
Diskriminierung kann individuell nur schwer aufgedeckt
werden, ldsst sich jedoch statistisch gut nachweisen. So
zum Beispiel der Lohnunterschied zwischen Frauen- und
Mannerléhnen oder anhand der Erwerbslosenzahlen
von transidentidren Menschen.

Orientierung an den universellen Prinzipien Diskrimi-
nierung ist da moglich, wo es eine Dominanzgruppe gibt,
welche die Gleichstellung lediglich fir sich proklamiert
und in Kauf nimmt, dass andere von der Teilhabe aus-
gegrenzt und diskriminiert werden. Diskriminierung ist
ein gewaltvoller Prozess vonseiten einer (gesellschaftli-
chen) Mehrheit. Verletzend sind alle Formen der Diskri-
minierung. Um den Nahrboden solcher Diskriminierun-
gen zu verdndern, missen wir das Augenmerk auch auf
akzeptierte Bedingungen der Gewalt richten.

Diese Komplexitat zwischen Diskriminierung und ge-
sellschaftlicher Verantwortung kann gut am Beispiel
hauslicher Gewalt und Femizid aufgezeigt werden.
Hausliche Gewalt und Femizid kdnnen als individuel-
le Gewalt eingestuft werden. Schauen wir jedoch die
Verhaltnisse an, in denen sich die Bewertung der Frau
verfestigen, so missen wir auf die strukturelle Ebene
wechseln. Ohne weit auszuholen, ziehe ich als ein Fakt
das alte Eherecht bei (giltig von 1907 bis 1988), wel-
ches dem Mann ausdricklich erlaubte, seine Frau zum
Beischlaf zu zwingen. Das Recht drickte die Normvor-
stellung aus, dass die Frau dem Manne untertan und

geflgig sein muss. In dieser systematischen Tolerierung
der Gewalt an Frauen, festgeschrieben in Gesetzen und
weitergegeben zum Beispiel am Stammtisch und in der
Schule, muss jede Gewalt an Frauen auch als strukturel-
le Gewalt eingestuft werden. Dank vielen Kémpfen von
Frauen und teilweise solidarischen anderen wurde diese
Norm endlich verschoben. Doch aufgrund des tief ver-
ankerten Sexismus gibt es noch immer zu wenig Schutz
fir Frauen vor ihren gewalttatigen Partnern.

Deshalb ist es wichtig, gemeinsam auf eine egalitdre
und symmetrische Beziehung zwischen Menschen hin-
zuwirken und Ungleichverhaltnisse zu stoppen. Dies ist
nicht Aufgabe der Betroffenen, sondern der gesamten
Gesellschaft. Es sollte unser aller Anliegen sein, fir
Gerechtigkeit einzustehen und die demokratischen
Werte der Gleichheit einzufordern. Gerechtigkeit hat
mit Macht zu tun, also mit der Frage, ob alle Menschen
gleichen Zugang zu Rechten und Ressourcen haben. Um
mit Caroline Emcke (2019) zu schliessen: «Um Diskrimi-
nierung zu kritisieren, braucht es lediglich eine Orien-
tierung an den universellen Prinzipien wie Freiheit und
Gleichheit.»

Rahel El-Maawi
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